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Arbeitsrecht 
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2. Betriebliche Übung 
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B. Begründung von Arbeitsverhältnissen 
I. Vertragsanbahnung 
1. Benachteiligungsfreie Stellenausschreibung 
2. Bewerbungsgespräch 
II. Abschluss des Arbeitsvertrags 
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C. Pflichten von AN und AG 
I. Pflichten des AN 
1. Arbeitspflicht 
2. Treuepflicht (Loyalität) 
3. Wettbewerbsverbot 
4. Rechte des AG bei Pflichtverletzungen des AN 
5. Innerbetrieblicher Schadensausgleich 
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II. Pflichten des AG 
1. Vergütungspflicht 
2. Gleichbehandlung (Benachteiligungsverbot) 
3. Beschäftigungspflicht 
4. Fürsorgepflicht 
5. Pflicht zum Aufwendungsersatz 
6. Pflicht zur Zeugniserteilung 
7. SE-Ansprüche des AN bei Arbeitsunfällen 
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D. Beendigung von Arbeitsverhältnissen 
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2. Aufhebungsvertrag, § 311 I BGB 
3. Kündigung 
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III. Ordentliche Kündigung 
1. Nicht bei befristeten Arbeitsverhältnissen. 
2. Kündigungsfristen 
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E. Kündigungsschutzklage 
I. „Punktuelle“ Feststellungsklage, § 4 KSchG 
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F. Betriebsübergang 
I. Gesamtrechtsnachfolge 
II. Rechtsgeschäftlicher Betriebsübergang, 
     § 613a BGB 
1. Voraussetzungen 
2. Rechtsfolgen für den Erwerber 
3. Haftung des bisherigen AG, § 613a II 1 BGB 
4. Kündigungen wegen des Betriebsübergangs 
 
 


